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明けましておめでとうございます。皆様におかれましては、お健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。
旧年中は当法人の事業運営に際しまして、ご利用者様、ご家族様をはじめ地域の皆様、並びに関係機関、事業所の皆様より格別のご支援とご協力を賜り心よりお礼申し上げます。　
振り返れば2025年、日本の介護業界は大きな転換点を迎えました。団塊の世代が全て75歳以上の後期高齢者となり、医療・介護の需要が一段と高まる「2025年問題」が社会全体の課題として顕在化しました。要介護者の増加に対し、人材不足が深刻化し、職員確保や業務負担の軽減、財源の持続可能性など、多くの課題が浮き彫りになっています。これは全国の介護現場が直面する現実であり、引き続き社会全体で取り組むべき重要なテーマであります。
さらに、物価高騰（インフレ）による影響が介護現場にも及びました。人件費や光熱費などの上昇により、介護事業所の運営コストが増加し、全国的に介護・障害福祉サービス事業者から現場支援の要望が出されています。最低賃金の上昇と物価の上昇が同時に進む中で、現在の介護報酬制度のもとでは、サービス価格に迅速に転嫁しづらいという構造的な制約もあり、経営面での調整が求められました。
このような状況下にあっても、清徳会ではご利用者の皆様が安心して暮らせる環境の維持・向上を最優先に据え、職員の働きやすさの向上、介護の質と安全の両立に努めてまいりました。ご家族や地域の皆様のご理解とご協力が日々の支えとなっていることに、改めて深い感謝の意を表します。　　
また、外国人介護職員（特定技能）の皆さんと共に働く中で、多様な価値観が職場に新しい活気をもたらしています。言葉や文化の違いをこえて交わされる笑顔は、私たち職員にも大きな力となっております。
2026年は「丙午（ひのえうま）」と呼ばれる年です。
十二支の「午（うま）」で、活力や前進、飛躍を意味し、十干（じっかん）の「丙（ひのえ）」と組み合わさることで、火のエネルギーや生命力、情熱が強調される、60 年に一度巡ってくる縁起の良い年とされ、新しいことを始めるには最適な年とされています。「丙午」の象徴として掲げる「情熱」を持ち、新しいことに挑戦する「行動力」を発揮し、皆様がより楽しく充実した時間の中で、暖かく心穏やかに過ごせる場所となるよう、本年も役職員一同努力を惜しまず、取り組んでまいりますので、どうぞ宜しくお願いいたします。 
　結びに、皆様のご健康と幸せをお祈り申し上げ、年頭の挨拶とさせていただきます。
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